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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa na pewne zatrudnienie”
nr RPSL.07.04.02-24-034H/15

SCIEZKA SAMOZATRUDNIENIA

Realizowanego w ramach Osi priorvtetowe] VII. Regionalny rynek pracy
Dzialanie: 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku
pracy(dziatania 7 zakresu outplacementu — projekt konkursowy),
Poddzialanie 7.4.2 Outplacement - konkurs,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego

na lata 2014-2020

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiege Funduszu Spotecznege w ramach
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§ 1.
Slownik poje¢

. Biuro Projektu / Wsparcia - wvdzielona do realizacji projektu komoérka mieszczaca si¢
przy ul. Mazowieckiej 5, 41-205 Sosnowiec, wojewddztwo €laskie, tel.: 32- 785-42-21, w
ktorym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom zainteresowanym udzialem w projekcie oraz Uczestnikom/-
czkom Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do piagtku w godzinach 8:00 do
16:00.

. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w
Katowicach (WUP), ktoremu zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 nr 13/RR/2015 z dnia 17.03.2015 r. zawartego z Instytucja Zarzadzajaca, czgsé
zadan zwigzanych z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedziba w Sosnowcu (41-205), ul. Mazowiecka 5, Tel. 32-785-42-21.

. Partner 1 projektu: Competence — Training & Coaching Barbara Jaskiewicz z siedzibag
w Polkowicach (59-100), ul. Moniuszki 15/10, Tel. 76-307-03-30

. Partner 2 projektu: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego z siedziba w Tarnowie
(33-100) przy ul. Wielkie Schody 3, tel. 14-627-28-71.

. Projekt (P) - projekt ,,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa na pewne
zatrudnienie”’, wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Realizowanego w ramach Osi priorytetowe] VII. Regionalny rynek pracy, Dzialanie:
7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy
(dziatania 7 zakresu outplacementu — projekt konkursowy) Poddzialanie 7.4.2
Outplacement - konkurs Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

. RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 (RPO WSL) uchwalonego przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego i zatwierdzonego
decyzja Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 r.

. Wniosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument zlozony przez
Whnioskodawce do [P w celu uzyskania $rodkéw finansowych na realizacje Projektu w
ramach RPO WSL.

Rozdzial II. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.

. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba zamieszkujgca powiaty: bedzinski,
zawiercianski, m. Dabrowa Gornicza, m. Katowice, m. Sosnowiec zgodnie z KC
(o$wiadczenie), Z uwagi na zapisy Wniosku o dofinansowanie Projekt skierowany jest
wylgeznie do osdb, ktore utracily zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy
przed przystapieniem do projektu lub pracownikow znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy. Mozliwosé zgloszenia do udziatu w projekcie dotvezy
pracownika /pracownikow lub bylego pracownika/pracownikow jednostek
organizacyjnych spolek weglowych z terenu wojewodztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw
z nimi powigzanych (kooperujacych):

a) sektora MSP,

b) przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,

¢) odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej,
d) znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej,
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2. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje 1 nie jest bezrobotna). Osoba bgdaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nicobecnos¢ w pracy, spowodowana opicka nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miescei sig w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawana jest za bierng zawodowo, chyba, Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na
wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos¢) nie jest uznawana za bierna zawodowo. Studenci studidow stacjonarnych
uznawani sa za osoby bierne zawodowo.

3. Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy 1 aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Studenci studidow stacjonamych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet
jesli spelniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace sig
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywacé jako
osoby bezrobotne.

4. Osoby z niepelmosprawnosciami' — osoby, ktére maja naruszong sprawnoéé fizyezna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi
barierami, utrudnia¢ im pelny 1 skuteczny udziat w zyciu spolecznym, na zasadzie
réwnosci z innymi osobami, w tym:

a. osoba niepelnosprawna w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spoltecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych
(Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z pézn. zm.), ktorych niepelnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 lub

2) o catkowitej lub czgdciowe) niezdolnodci do pracy na podstawie odrgbnych
przepisow, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia;

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktoérych
niepetnosprawnosc zostala potwierdzona dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia
przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

1) chore psychicznie (wykazujgce] zaburzenia psychotyczne),

2) uposledzone umystowo,

3) wykazujace inne zakldcenia czynnosci psychicznyeh, ktore zgodnie ze stanem
wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga
swiadezen zdrowotnych lub innych form pomocy 1 opieki niezb¢dnych do zycia w
srodowisku rodzinnym lub spolecznym.

5. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig¢/ ksztalcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spelniaé uczestnik projektu
ubiegajacy si¢ o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia si¢
dla danej kompetencii oraz kryteria 1 metody ich weryfikacji;

6. Kwalifikacje — to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umigjetnoscei
oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacyi

! Zgodnie z definicja wskazana W Wtyczmch w zakresie realizacji preedsiewzied z udsialem srodkow Europejshiego Funduszu Spolecmnego w obsarze
rywbu pracy na lata 2014-2020.
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wymaganiami, ktérych osiagniecie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniona do certyfikowania.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesigey poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego 7z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn.), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonal likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;
Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy lub ktory zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego stosunku pracy lub stosunku shuzbowego;

Osoba zwolniona — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
dotyezacych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigey przed dniem
przystapieniem do projektu.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacj¢ procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie 1 udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podj¢cia 1 utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb
odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych lub czlonkoéw ich rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, ukierunkowane na podjgcie zatrudnienia poza rolnictwem.
Pracownik projektu — personel w rozumieniu art. 5 zatacznika I do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy
za z godne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz.
UEL 187 z 26.06.2014, str. 1). Zgodnie z rozdziatem 3 pkt. 1 lit. s) Wytycznych
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Furopejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 personelem projektu sg ,,0s0by zaangazowane do realizacji zadan lub
czynnosci w ramach projektu, ktore wykonujg osobiscie tj. w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynno$ci w ramach
projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby samozatrudnione, osoby
wspolpracujace w rozumieniu art. 13 pkt.5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 121 z pdzn. zm.) oraz
wolontariusze wykonujacy $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz.U. z 2016r. poz.
239, z pdzn. zm).

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — Osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do
udzialu w projekeie. W trakcie realizacji projektu uczestnik moze zmienié¢ swoj status z
.,0soby fizyezne)” na ,,osobg fizvezna, ktora zalozyla dzialalnosé gospodarcza w trakeie
korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradezego w ramach projektu”. Uczestnik projektu,
ktory jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest ,,uczestnikiem
projektu (beneficjentem pomocy

Strona internetowa projektu — strona dost¢pna pod adresem
www.pewnezatrudnienie.frapz.org.pl.
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14. Czas realizacji projektu — 01.12.2016 roku — 30.09.2018 roku.

15. Dzien przystapienia do projektu — przystapienie przez uczestnika projektu do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu. Pierwsza forma wsparcia bgdzie spotkanie z doradca
zawodowym, majace na celu identyfikacj¢ potrzeb Uczestnika Projektu. Niezbednym
warunkiem przystapienia do Projektu i rozpoczecia pierwszej formy wsparcia bedzie
potwierdzenie spelnienia kryteriow kwalifikowalnosei uprawniajgcych do udziatlu w
projekcie, bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia tj. kwiecien/maj.

16. Dzialalno$¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dzialalnoéé wytworceza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztoz, a
takze dzialalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany 1 ciagly, zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoseci gospodarczej (Dz.U 2004
nr 173, poz. 1807). Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez prowadzenie dziatalnoéci
gospodarcze] rozumie si¢ takze udzialt w spotkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich.

17. Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujgce po sobie dni za wyjagtkiem
sobot, o ile s3 one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy
okreslonych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. 2015
poz.90, z péZn. Zm.),

18. Dzien rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze] we wpisie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.

19. Komisja Rekrutacyjna (KR)— Komisja powolana w celu oceny formalno-
merytoryczne] ztozonych formularzy rekrutacyjnych przez kandydatéw na uczestnkow
projektu, zgodnie z procedurg okredlong w niniejszym Regulaminie. W sktad komisji
wchodzg osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.

20. Godzina — w przypadku szkolen 1 warsztatow przez godzing rozumie si¢ godzing
dydaktyezng (45 minut), w przyvpadku doradztwa- godzing zegarowa (60 minut),

21. Miejsce zamieszkania — zgodnie z brzmieniem rozdziatu II art. 25 Kodeksu Cywilnego
jest to miejscowose, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.
Potwierdzeniem miejsca zamieszkania w ramach projektu jest o§wiadczenie podpisane
przez Kandydata/tke na etapie rekrutacji.

22. Obszar realizacji projektu — powiat bedzinski, m. Dabrowa Goérnicza, Sosnowiec,
Katowice, powiat zawiercianski.

23. Pomocy de minimis — pomoc udzielana Przedsigbiorcom w rozumieniu Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 1
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013 r., str.1 oraz Rozp. Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

24. Procesy adaptacyjne i modernizacyjne — procesy, z ktérymi przedsigbiorstwo ma do
czynienia np. wowezas, gdy zmienia ono swoj profil dziatalnosei (np. poprzez zmiang
branzy, w ktorej dziala), rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci eksportowej, zasadniczo
zmienia strukturg organizacyjna, przechodzi proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu
znaczace] czgscl dotychezasowe dziatalnosci, czy wreszeie dokonuje zwolnien
grupowych pracownikow. Powyzej przedstawione procesy adaptacyjne i modernizacyjne
stanowig tylko przvktady. Sytuacja kazdej firmy bedzie kazdorazowo analizowana.

25. Skuteczne doreczenie — za dzien skutecznego dorgczenia uznaje sie:

a) Dzien skutecznego dorgezenia informacyi Beneficjentowi przez Kandvdata/tke lub
Uczestnika/czke projektu: w przypadku dor¢czenia osobistego lub przez
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pelnomocnika — date potwierdzenia pisemnego przez pracownika Beneficjenta
(dokumenty nalezy sklada¢ w Biurze Projektu), w przypadku nadania przesytki w
polskiej placowee pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012r. poz. 1529) — dat¢ nadania (tj. datg
stempla pocztowego), w przypadku poczty elektroniczne] opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu — date poswiadczenia odbioru w drodze elektroniczne] na adres e-mail
Brura: biuro@frapz.org.pl w przypadku firm kurierskich — datg otrzymania/wplywu do
Biura Projektu, w zaleznosci, ktora z powyzszych dat jest wezesniejsza.

b) Dzien skutecznego dorgczenia informacji Kandydatowi/tce lub Uczestnikowi/czce
projektu - za dzien skutecznego dorgczenia uznaje sig: w przypadku odbioru
osobistego lub przez pelnomocnika - date odbioru potwierdzona podpisem uczestnika
projektu lub pelnomocnika, w przypadku nadania przesylki w polskiej placowce
pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. —
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012r. poz. 1529) — date wskazang na zwrotnym
potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44
Kodeksu Postepowania Administracyjnego), w przypadku poczty elektronicznej (jesli
Uczestnik/czka projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail) - date potwierdzenia
odbioru wiadomosci elektroniczne) (e-mail), w zaleznos$ci, ktéra z powyzszych dat jest
wezesniejsza.

28. Strona internetowa Beneficjenta — www.frapz.org.pl.
29. Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ktora zostala zakwalifikowana do udzialu w
projekcie 1 zaakceptowata postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 2.
Informacje ogolne
1. Projekt , Prrekwalifikowanie i samozatrudnienie szansq na pewne Zatrudnienie”
realizowany jest przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia na
podstawie umowy o dofinansowanie zawartej z Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach Poddziatania 7.4.2 Wspomaganie
procesow adaptacii do zmian na regionalnym rynku pracy (doiatania z  zakresu
outplacementu), zgodnie z zapisami niniefszego regulaminu oraz regulaminu konkursu dla
Poddziatania 7.4.2.Outplacement- konkurs.
2. Projekt jest wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
Priorytetowe) VII Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacyi
do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddzialanie
7.4.2 Outplacement - konkurs.
3. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 grudnia 2016 roku do 30 wrzesnia 2018 roku.
4. Projekt obeymuje swoim zasiggiem powiat bedzinski, m. Dabrowa Gornicza, Sosnowiec,
Katowice, powiat zawiercianski woj. §laskiego.
5. Celem projektu jest stworzenie warunkow umozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia lub
otwarcie dzialalnosci gospodarczej 24 osobom (docelowo 14 kobietom, 10 mezczyznom) w
okresie do 30.09.2018 r.
6. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent w ramach prowadzonej
rekrutacji uczestnikdw do projektu bedzie dazyé do uzyskania zaktadanego podziatu na
kobiety 1 m¢zezyzn. Niemniej jednak zastrzega sig, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru
oraz pomimo staran podjgtych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym
begdzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze plei, dopuszeza sig¢ mozliwosc
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odstepstwa  od podzialu uczestnikow ze wzgledu na ple¢ wskazanego w niniejszym
regulaminie rekrutacji.
7. Projekt zaklada dwie Sciezki realizacji wsparcia:

a. Sciezka podjgcia pracy — dla 14 0séb,

b. Sciezka samozatrudnienia — dla 10 0sob.
8. W ramach projektu wsparciem w Sciezce Samozatrudnienia zostanie objetych 10 oséb
spelniajacych kryteria uczestnika projektu dla Poddziatania 7.4.2, o ktorym mowa w § 4.
9. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwlaszcza naboru uczestnikow 1 realizacji form
wsparcia Zamieszczane sa na stronie internetowej projektu 1.
www.pewnezatrudnienie. frapz.org.pl.
10. Projekt jest realizowany z zasada réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.
11. Na zadnym etapie udzialu w projekecie w Sciezce Samozatrudnienia nie bedzie wymagany
wktad wlasny finansowy od uczestnikow projektu.

§ 3.

Wsparcie oferowane w ramach projektu dla Sciezki Samozatrudnienia

1. W ramach Sciezki Samozatrudnienia przewidziano nastgpujace formy wspareia:

a. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE (3h/osobg) - doradztwo
zawodowe polegac bedzie na ustaleniu z uczestnikiem projektu szeregu dziatan
dostosowanych do jego sytuacji osobiste] 1 lokalnego rynku. Spotkania obejmuja
nastepujgce problemy: aspekty kariery takie jak cele, plany, perspektywe czasowa 1
dynamike oraz zakres doswiadczenia (umiejgtnoscel) 1 zdolnosci. Spotkanie konezy sig
podpisaniem przez doradce zawodowego oraz uczestnika projektu - opracowanego
podczas spotkan tekstu Indywidualnego Planu Dzialania,

b. SZKOLENIE SLZAKLADANIE I PROWADZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ: 5 - dniowe po 8 godzin lekcyjnych, tacznie 40 godzin lekcyjnych
dla grupy podstawowej - oséb, ktore nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu
prowadzenia firmy, 3 - dniowe po 8 godzin lekeyjnych, facznie 24 godziny lekeyjne
dla grupy Sredniozaawansowanej- osob, ktore posiadajg wiedze ogolna, teoretyczna z
zakresu prowadzenia firmy; dla grupy zaawansowanej, czyli oséb, ktore posiadajg
praktyczne do$wiadczenie w prowadzeniu firmy 1 wiedzg z zakresu przedsigbiorczosci
(prowadzity whasng dziatalnos¢ gospodarcza i/lub, byly wspdlnikami/udzialowcami w
dowolnej spotce 1/lub, byly osobami wspolpracujgcymi 1 posiadaja wiedzg z zakresu
prowadzenia firmy), nie przewiduje si¢ szkolen.

c. INDYWIDUALNE USLUGI DORADCZE oferowane: dla osdb, ktore nie posiadaja
zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy w wysokosei 8 godzin indywidualnych
ushug doradczych dla uczestnika projektu, dla osob, ktére posiadaja wiedze ogdlna,
teoretvczng z zakresu prowadzenia firmy 1 dla osdb, ktére posiadaja praktyczne
doswiadczenia w prowadzeniu firmy 1 wiedze z zakresu przedsigbiorczosci
(prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i/lub, byly wspdélnikami/udziatlowcami w
dowolnej spotee i/lub, byly osobami wspolpracujacymi i posiadaja wiedzg z zakresu
prowadzenia firmy) w wysokosci 6 godzin indywidualnych ustug doradczych dla
uczestnika projektu,

d. WSPARCIE PSYCHOLOGA - 6h indywidualnego wsparcia psychologicznego dla
uczestnika projektu,

e. SZKOLENIE SPRZEDAZOWOQO-NEGOCJAICYINE — 40 godzin-szkolenia, 1 grupa;
10 os6b. Zakres szkolenia: techniki sprzedazy: sprzedaz, prezentacja oferty, radzenie
sobie z obiekcjami, finalizacja sprzedazy, techniki negocjacji: proces negocjacyi,
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obrona przed manipulacja. Profesjonalna obstuga klienta: wyznaczniki profesjonalnej
obstugi, czynniki zadowolenia klienta, komunikacja z klientem, typy klientow,
rozwigzywanie trudnych sytuacji- reklamacja, radzenie sobie z emocjami swoimi 1
klientami.

f. WSPARCIE FINANSOWE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ - udzielenie uczestnikowi projektu jednorazowego wsparcia
kapitatlowego do maksymalnie 23.000,00 zl, ulatwiajacego sfinansowanie
poczatkowych wydatkéw umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstalego
przedsigbiorstwa, zgodnie ze zlozonym przez niego Biznesplanem. Planuje sig
przyznanie 10 dotacji - wsparcia bezzwrotnego. Nie wymaga si¢ od uczestnika
projektu zapewnienia czgsel Srodkoéw wlasnych na zatozenie przedsigbiorstwa.

§ 4.
Uczestnicy projektu
1. Wsparciem w projekcie w ramach Sciezki Samozatrudnienia zostanie objetych: 10 oséb w
tym docelowo: 6 kobiet oraz 4 mezczyzn.
2. Uczestnikiem/czka projektu w ramach Sciezki Samozatrudnienia moze byé wylacznie
osoba, ktéra na dzien przystgpienia do projektu spehia jeden z ponizszych warunkow:

a. zamieszkuje w woj. slaskim na terenie powiatu bgdzinskiego, m. Dgbrowa Gornicza,
Sosnowiec, Katowice, powiatu zawiercianskiego 1 posiada status osoby zwolnionej z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigey od chwili
przystapienia do projektu, jest bezrobotna lub nicaktywna zawodowo 1 byla
pracownikiem przedsiebiorstwa: 7z sektora MSP lub, przechodzacego procesy
restrukturyzacyjne lub, odczuwajacego negatywne skutki zmiany gospodarczej lub,
7Znajdujacego sig¢ w sytuacji kryzysowej; lub

b. pracuje lub zamieszkuje w woj. §laskim na terenie powiatu bedzinskiego, m. Dabrowa
Gornicza, Sosnowiec, Katowice, powiatu zawiercianskiego 1 posiada status
pracownika z przedsicbiorstwa: z sektora MSP lub, przechodzacego procesy
restrukturyzacyjne lub, odczuwajacego negatywne skutki zmiany gospodarczej lub,
znajdujacego sie w sytuacji kryzysowej, ktory jest przewidziany do zwolnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy tj. znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy
o prace/ stosunku pracy.

3. W projekcie nie moga uczestniczy¢:

a. osoby, ktore nie kwalifikwa sie do grupy wskazanej jako mozliwe do objecia
wsparciem tzn. nie spelniaja kryterium o ktérym mowa w niniejszym § 4 ust. 2
nini¢jszego Regulaminu;

b. osoby, ktore posiadaly zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza, byly zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity dzialalnos¢ na podstawie odrgbnych
przepisow (w tym m.in. dzialalno§¢ adwokacka, komornicza) w okresie ostatnich 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystagpienia do projektu (aby osoba kwalifikowala
si¢ do udzialu w projekcie, musi spelnia¢ niniejsze kryterium na dzien przystapienia
do projektu tj. dzien uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu - w
zwiazku z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spelnione warunkowo;

c. osoby, ktore zawiesily prowadzenie dzialalnodci na podstawie odrgbnych przepisow w
okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

d. osoby, ktore rownolegle korzystaja z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszeza
srodkow Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéow oferowanych w ramach EFS na
pokrycie wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej;
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e. osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u
Beneficjenta, partnerow lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a
takze osoby, ktére taczy lub laczyl z Beneficjentem, partnerami, wykonawcg lub
pracownikiem Beneficjenta, partneréw lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie
rekrutacji 1 oceny biznesplanow:

-zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa 1 powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do 11 stopnia) lub
-zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
Wylaczenie dotyczy rowniez wszystkich osob upowaznionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta lub partneréw w projekcie lub wykonawey.

f. Pracownicy Beneficjenta uczestniczacy w procesie rekrutacji 1 oceny biznesplanow
zobowiazani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci 1 poufnoséci. Wymog ten
dotyczy rowniez pracownikoéow zespolu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres
obowigzkow im powierzonych chocby czesciowo pokrywa si¢ z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmujace si¢ rekrutacja lub oceng biznesplanow.
Beneficjent zobowigzuje si¢ poinformowaé wszystkich Kandydatow, przed data
rozpoczgcia procesu rekrutacyi, o osobach zaangazowanych w realizacje projektu,
pracownikach Beneficjenta uczestniczacych w procesie rekrutagji 1 oceny
biznesplanoéw oraz wykonawcach wspolpracujacych przy realizacji projektu, w sposodb
umozliwiajacy ztozenie przez Kandydatéw wymaganych oswiadczen.

g osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajace z pelni praw
publicznych i nieposiadajace pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych;

h. osoby, ktore posiadaja na dzien przystagpienia do projektu nieuregulowane w terminie

zobowiazania cywilnoprawne,

osoby, ktorym udziclenie w ramach projektu wsparcia spowodowatoby przekroczenie

limitu pomocy de minimis w wysokosci 200.000,00 Euro lub 100.000,00 Euro w

przypadku podmiotu, ktory zamierza rozpoczaé dzialalnos¢ gospodarczag w sektorze

transportu drogowego towardw, liczonego w okresie biezgcego roku 1 ostatnich
dwoch poprzedzajagcych go lat podatkowych — rownowartos¢ w zlotych kwoty euro,
obliczonych wedlug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego

w dniu udzielenia pomocy;

osoby karane, posiadajgce zakaz dostgpu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3

pkt 11 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 1.

poz.1870, z pdzn. zm.);

k. odbywajacych karg pozbawienia wolnosci,

zalegajace z uiszczaniem podatkéow, jak réwniez z oplacaniem skladek na

ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 1 innych naleznosci wymaganych odrebnymi

przepisami.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju z 2 lipca 2015 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej] w ramach programow

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020

(Dz.U. z 2015r., poz. 1073) pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsigbiorcy

dziatajacemu we wszystkich sektorach, z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w

art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407z dnia 18 grudnia2013:

a. pomocy przyznawane] przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalnos¢ w sektorze
rybolowstwa 1 akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000
(1) z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkow produktow
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ryboldéwstwa i akwakultury,

b. pomocy przyznawanej przedsicbiorstwom zajmujacym sie¢ produkcjg podstawowg
produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnotg Europejska

c. pomocy przyznawane] przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalnos¢ w sektorze
przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu produktéow rolnych wymienionych w
zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Furopejska w nastepujgcych
przypadkach:

1. kiedy wysokod¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilogci takich
produktéw nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych
na rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca;

ii. kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgsei lub w
catosci producentom podstawowym;

d. pomocy przyznawane] na dzialalnoi¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich
lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzane; z iloScia
wywozonych produktéow, tworzeniem 1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi  wydatkami biezgcymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnodci
WYWOZOWe];

e. pomocy uwarunkowane] pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w
stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy;,

f. planuyjagcym rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze] w  zakresie drogowego
transportu towardw na nabycie pojazdoéw przeznaczonych do takiego transportu;

g. na ktorvch cigzy obowiagzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem.

5. Szczegolowy opis sektorow wykluczonych z otrzyvmania pomocy de minimis, zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/z dnia 18 grudnia 2013 znajduje sie¢ w
zalaczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu.

6. Preferowani kandydaci: pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych
spotek weglowych z terenu woj. $laskiego oraz przedsigbiorstw z terenu woj. $laskiego z
nimi powigzanych. Ww. osobom na etapie rekrutacji zostana przvznane dodatkowe
punkty.

7. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/czki do projektu weryfikowana jest na etapie rekrutacji do
projektu na podstawie informacji zawartych w wypelionym przez Kandydata/tke,
formularzu  rekrutacyinym (Sciezka Samozatudnienia) i zlozonych przez niego
oswiadczen, =zaswiadczen 1 pozostaltych wymaganych dokumentow. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystapienia uczestnika
do projektu tj. w dniu uczestnictwa w pierwsze] formie wsparcia w ramach projektu przez
uczestnika. Planowany termin pierwsze] formy wsparcia maj 2017 r. W uzasadnionych
przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ formularz rekrutacyjny osoby, ktéra spelni
warunki do zakwalifikowania w projekcie na dzien rozpoczegcia udzialu w projekceie,
zgodnie z definicjg dnia rozpoczgcia udzialu w projekcie, zawartg w niniejszym
Regulaminie. W zwigzku z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze byé
spelnione warunkowo.

8. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie obligatoryjnie skladajg oswiadczenia
konieczne do potwierdzenia statusu kwalifikujagcego Kandydata/Kandydatke do udzialu
w projekcie oraz Oswiadezenia Uczestnika Projektu w dniu przystagpienia do pierwsze]
formy wsparcia przewidziane] dla danego potencjalnego uczestnika projektu, zgodnie z
zalacznikami nr 1 i 7 do niniejszego Regulaminu. Ponadto przekazuja Beneficjentowi
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komplet danych osobowych niezbednych Beneficjentowi do prawidlowej realizacji
projektu, uzupelniajac zalacznik nr 9 (deklaracja uczestnictwa) do niniejszego
Regulaminu.

9. Z uwagi na specyfike projektu osoba bgdaca uezestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze srodkow publicznych, w tym zwtaszcza
srodkow Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkow oferowanych w ramach EFS, na
dziatania zwigzane z podjgeciem oraz prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;. W
przypadku stwierdzenia, 1z Uczestnik/czka projektu otrzymal dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej z innych zrédel brak jest mozliwosci udzielenia
jemu/je] wsparcia w formie dotacji w ramach przedmiotowego projektu. W zaistnialej
sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent ma wowcezas
prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do
kosztow, ktore ponidst na jego/jej udziat w projekeie. Tym samym nie rekomenduje si¢
aby osoba przystgpowala do udzialu w wigce] niz jednym projekcie zakladajacym
przyznanie srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosei gospodarcze).

§S.
Rekrutacja
I. Informacje ogélne
1. Regulamin rekrutacji do projektu ,.Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa na
pewne zatrudnienie” dla SCIEZKI SAMOZATRUDNIENIE wraz z zatacznikami, zostanie
opublikowany na stronie internctowe) Beneficjenta w terminie co naymniej 5 dni roboczych
przed datag rozpoczgcia przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych do projektu od
zainteresowanych kandydatow/ek po jego wezesniejszym zaakceptowaniu przez IP.
2. Beneficjent przeznaczy co najmniej 5 dni roboczych na przyjmowanie dokumentow
rekrutacyjnych do projektu. Informacja o datach rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji —
przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych od kandydatéw/ek dla Sciezki Samozatrudnienia,
bgda zamieszczone co najmniej na stronie internctowej Beneficjenta 1 projektu oraz na tablicy
ogloszen w Biurze Projektu nie pdzniej miz 5 dni roboczych przed data rozpoczecia
przyjmowania formularzy rekrutacyjnych/datg rozpoczecia rekrutacji uczestnikoéw do projektu
na Sciezke Samozatudnienia.
3. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie 1 uzyskaniem wsparcia w ramach
Sciezki Samozatrudnienia moga sktadaé Dokumenty Rekrutacyjne osobiécie lub za
posrednictwem firm kurierskich lub przez wyznaczonego pelnomocnika (zgodnie z zapisami
Kodeksu Cywilnego), lub drogg pocztowa do siedziby Biura Projektu: Fundacja Regionalne;j
Agenciji Promocji Zatrudnienia, 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5 lub elektronicznie na
adres: biuro@frapz.org.pl jezeli osoby zainteresowane posiadaja wazny bezpieczny podpis
elektroniczny, weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z
definicja skutecznego dorgezenia.
4. Zgloszenia osdb zainteresowanych udzialem w projekcie bgdg przyjmowane zgodnie z
definicja ,,Skutecznego dorgczenia” opisang w § 1 niniejszego regulaminu.
5. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ zlozone w zamknigte] kopercie.
6. Dokumenty skladane osobiscie lub przez pelnomocnika opatrywane sa datg i1 godzing
przyjecia wpisywang na kopercie w obecnosci kandydata/tki lub jego pelnomocnika.
7. Dopuszcza sig przyjecie dokumentow od uczestnika, ktory pojawit si¢ w Biurze Projektu w
godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne zlozenie
dokumentow nastapito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.
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I1. Etap I — Przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych — ocena formalna

Na etapie skladania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest zlozenie stosownych
oswiadczen potwierdzajacych spelnienie Kkryteriow grupy docelowej projektu
(stanowiacych czes¢ Formularza rekrutacyjnego). Natomiast od powiednie dokumenty w
postaci np.: zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/ka jest zobowiazany/a przedlozy¢
przed przystapieniem do wudzialu w pierwszej formie wsparcia. Kryteria
kwalifikowalnosci musza by¢ spelnione obligatoryjnie na dzien rozpoczecia udzialu w
pierwszej formie wsparcia.

1. Kandydat/tka zainteresowana udzialem w projekcie w Sciezce Samozatrudnienia ma
obowigzek dostarczy¢ prawidlowo wypeliony jeden komplet dokumentaciji rekrutacyjnej (w
wers]i papierowe] lub elektronicznej).

2. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢:

1) Formularz rekrutacyjny, ktorego wzor stanowi Zafgczmik nr 1 do Regulaminu
rekrutacyi do projektu), w ktorym Kandydaci/tki opisza m.in. swojg wiedze i
doswiadczenie (formalne 1 nieformalne) w zakresie otwierania dzialalnosei
gospodarcze), przedstawiajg opis pomyshu na firmg 1 jej profil, przedstawiaja
ryzyko, stabe 1 mocne strony itp. oraz zloza obligatoryjne o$wiadczenia
potwierdzajace spelnienie kryteriow grupy docelowej projektu.

2) Dodatkowo do Formularza rekrutacyjnego nalezy dolaczy¢é o$wiadczenia
potwierdzajace spelnienia warunkow udzialu w projekeie.

3. Dokumentami potwierdzajacymi spelnianie warunkow udzialu w projekcie na dzien
rozpoczgcia udziatu w nim sg:

Osoby niepelnosprawne/ z niepelnosprawnosciami:

Osoby niepelnosprawne/osoby z niepelnosprawnosciami zobowigzane sa do
przedtozenia uwierzytelnionej przez kandydata/ke kserokopii dokumentu
potwierdzajacego status osoby niepetnosprawnej/osoby z niepetnosprawnosciami:

o w przypadku osob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych bedzie to:

1. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z
trzech stopni niepelnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy lub

il. orzeczenie o calkowitej lub czgéciowe) niezdolnosei do pracy na
podstawie odrebnych przepisow, lub
ili. orzeczenie o niepetnosprawnoscei, wydane przed ukonczeniem 16 roku
zycia,
lub

e w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

1. orzeczenie o niepetnosprawnosei, lub

ii. inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki
jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
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b. urzedowe zaswiadczenie — w przypadku osoby zarejestrowane] w powiatowym
urzedzie pracy lub oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej — w przypadku osoby
niezarejestrowanej;

¢. w przypadku osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzgdzie pracy - odwiadezenie
o biernosci zawodowej (jezeli dotyczy)-wzor stanowi Zalgeznik nr 2 do Regulaminu
rekrutacyi do projektu,

d. os$wiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania kandydata/tki — zgodnie z Zalgeznikiem
nr 3 do Regulaminu rekrutacii do projekiu, ( wglad do dowodu osobistego przed
rozmowg kwalifikacyjng)

e. w przypadkach braku mozliwosci zidentyfikowania firmy, Beneficjent zastrzega sobie
mozliwosé uzyskania zaswiadczenia od bylego pracodawcy, ze jest lub byl jednostka
organizacyjng spotek weglowych z terenu woj. slaskiego lub przedsicbiorstwem z
terenu woj. $laskiego z nimi powigzanych;

f.  w przypadkach braku mozliwosci zidentyfikowania firmy Beneficjent zastrzega sobie
mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia od bylego pracodawcy, ze jest lub byt
przedsiebiorstwem sektora MSP lub przechodzacym procesy restrukturyzacyjne lub
odczuwajgcym negatywne skutki zmiany gospodarczej lub znajdujacym si¢ w svtuacji
kryzysowe]

Osoby zwolnione:

g. kserokopia swiadectwa pracy (dotyczy osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy od rozpoczgeia udzialu w
projekcie) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem; lub

h. zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniu pracownika z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wraz z informacja o przyczynie rozwigzania umowy (jezeli powyzsze nie wynika
ze swiadectwa pracy) zgodnie z Zafqcznikiem nr 4 do Regulaminu rekrutacyi do
projekfu lub inny dokument potwierdzajacy zwolnienie z pracy zZ przyczyn

dotvczacych zakladu pracy np. oswiadezenie pracodawcy; lub

L zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wraz z
informacja o przyczynie rozwijzania umowy w przypadku o0s6b zatrudnionych na
podstawie umow Cywﬂnoprawnych (W tym m.n. na podstawie umowy zlecenia). Przez
pracownika nalezy rozumie¢ personel, o ktérym mowa w art. 5 zalacznika 1 do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgeego niektore
roczaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnelrznym w zastosowaniy art. 1071 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str, 1, z poézn. zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem, w sklad
personelu wchodza rowniez osoby pracujace dla pmedsie;biorstw& podlegajace mu 1 uwazane
za pracownikOw na mocy prawa krajowego, tj. rtowniez osoby $wiadczace ustugi na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ushug, do ktorej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. -Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 1. poz. 121, z pézn zm.).

- zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaldadu pracy wraz z
informacja o przyczynie rozwigzania umowy dla osob, ktorym wygasta umowa o prace
na czas okreslony (gdy brak mozliwosci przed}uzenla umowy wynika z przyczyn
lezacych po stronie zakladu pracy. Dotyezy to w szczegdlnosci pracodawcey, ktory w
okresie ostatnich 12 miesigey dokonal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192,
Z pozn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku sluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mnigj
niz 20 pracownikéw albo dokonal likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych).
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Osoby przewidziane do zwolnienia na wypowiedzeniu umowy o prace:

k. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wypowiedzenie stosunku pracy z przyczyn
dotvczacych zakladu pracy, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata’ke; lub

1. zaswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, zgodnie z Zalgcznikiem nr 4 do Regulaminu rekrutacji do projektu lub
inny dokument potwierdzajagcy wypowiedzenie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy; lub
w indywidualnych przypadkach oswiadczenie Kandydata/tki, ze pracodawca
rozwigzujac stosunek pracy, wypowiadajac umowe o pracg, poinformowal go o
przyczynach zwolnienia/wypowiedzenia umowy o pracg, ktore wynikaly z przyczyn
dotvczacych zaktadu pracy np. o przechodzeniu procesdw restrukturyzacyjnych lub o
negatywnych skutkach zmiany gospodarczej lub sytuacji kryzysowej firmy.
Beneficjent zastrzega, ze w przypadku watpliwoéci co do tresci oswiadczenia
zlozonego przez Kandydata/tke moze zwrdcié sie do pracodawcey, u ktorego jest lub
byl zatrudniony Kandydat/tka z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji
dotvczacych zlozonego oswiadczenia kandydata/tki , poswiadczenia prawidlowosci
zlozonych informacji (wzdér os$wiadczenia zostanie uzgodniony indywidualnie z
kandydatem/tka).

2. Wzory dokumentacji rekrutacyjnej dostgpne sa w siedzibie Biura Projektu,
ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec oraz na stronie Internetowe] projektu
www.pewnezatrudnienie. frapz.org.pl.

3. Status kwalifikowalnosci kandydata winien zostaé potwierdzony ponownie przez
kandydata na dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie tj. w dniu uczestnictwa w pierwszej
formie wsparcia w ramach projektu przez uczestnika. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci
kandydata powoduje odrzucenie z uczestnictwa w projekcie.

4. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze soba spicte oraz podpisane w
wymaganych miejscach. Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,.za
zgodnoé¢ z oryginalem™, opatrzone data oraz czytelnym podpisem potencjalnego
kandydata/tki.

5. W przypadku watpliwosci co do przedlozonvch w ramach formularza rekrutacyinego
oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazadaé przedlozenia
dokumentow potwierdzajacych ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow,
decyzji itp.).

6. Dokumenty rekrutacyjne powinien by¢ wypelniony elektronicznie (na komputerze) lub
odregcznie (wypelnione czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej
nalezy umiesci¢ zapis ,,nie dotyezy”.

7. Beneficjent na prosb¢ kandydata/tki udostepni wydrukowany formularz rekrutacyjny oraz
pozostale wzoru dokumentow, jednakze Kandydat w tym przypadku bierze odpowiedzialnosé
za ograniczenia zwigzane z polami do wypeklienia, w tym przede wszystkim opisu pomyshu
dzialalnosci itp. W przypadku braku miejsca na formularzu w poszczegdlnych rubrykach
kandydat/tka moze si¢ zwroci¢ do biura projektu z prosba o pomoc w przygotowaniu
prawidlowe) pelnej wersji formularza.

8. Komplet dokumentacji rekrutacyjnej opisany w pkt. 7 nalezy dostarczy¢ zgodnie z
definicja skutecznego dorgczenia opisang w § 1 w wersji papierowej lub elektroniczne;j.

9. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne zlozone zaréwno przed, jak i1 po terminie naboru
podanego zgodnie z zapisami pkt. 1 niniejszego paragrafu nie zostang rozpatrzone, o czym
osoba skladajaca dokumenty zostanie poinformowana w terminie do 10 dni roboczvch od
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dnia zlozenia przez nig dokumentow rekrutacyjnych, zgodnie z definicja skutecznego
dorgczenia zawartag w § 1. ninigjszego Regulaminu.
10. Kazdemu Kandydatowi/tce zostanie przypisany indywidualny numer rekrutacyjny, ktory
shuzy¢ bedzie w dalszym procesie rekrutacji celem zapewnienia ochrony danych osobowych,
sktadajacy si¢ z nastepujgcych znakow: FRAPZ/DG/7.4.2/.... legenda: skrét nazwy
Beneficjenta/DG- dzialalnos¢ gospodarcza/oznaczenie poddzialania projektu/wpisywany
kolejno numer porzadkowy przez pracownika biura projektu przyjmujacego dokumenty
rekrutacyjne kandydata/tki.
11. Jedna osoba moze ubiegaé¢ sig o uczestnictwo w projekcie wylacznie na podstawie
jednego ztozonego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w odpowiedzi na dane ogloszenie o
prowadzonej rekrutacji. Jezeli Kandydat/tka ztozy wigce) niz jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych w odpowiedzi na dane ogloszenie o prowadzonej rekrutaciji, to rozpatrywane
beda te dokumenty rekrutacyjne, ktore wptynely jako pierwsze.
12. Istnieje mozliwos¢ uzupelnienia przez Kandydata’ke zlozonych dokumentow
rekrutacyjnych. W przypadku brakéw formalnych Kandydat’ka wzywany/a jest do ich
uzupelnienia w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty poinformowania przez biuro
projektu, zgodnie z def. skutecznego dorgezenia.
13. Zlozenie przez Kandydata/tke uzupelnionych dokumentéw po terminie wyznaczonym
przez. Biuro Projektu w piSmie jakie bylo skierowane do kandydata/tki bedzie skutkowaé
odrzuceniem Kandydata/tki na uczestnika projektu 1 z dalszej oceny.
14. Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem kandydata/tki
do projektu.
15. Dokumenty zlozone przez kandydata/tke do projektu nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty
beda przechowywane w siedzibie beneficjenta tj. pod adresem 41-205 Sosnowiec,
ul. Mazowiecka 5. Dostepnos¢ 1 wglad do dokumentéw maja tylko 1 wylacznie uprawnieni
pracownicy beneficjenta oraz organy uprawnione do dokonywania kontroli u beneficjenta.
16. W sytuacjach spornych zwiagzanych z procesem rekrutacji decydujacy glos rozstrzygajacy
nalezy do Beneficjenta, w uzasadnionych przypadkach po zasiggni¢ciu opinii IP.
17. Ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych bedzie miala na celu
weryfikacje spelnienia przez kandydata/tke podstawowych kryteriow kwalifikowalnosci
uczestnikow do projektu opisanych w dokumencie Karta oceny formalnej Formularza
rekrutacyinego. Weryfikacja bedzie dokonywana przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o
Zalgeznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji do projektu — Karta oceny formalnej Formularza
rekrutacyinego. Pozytywna ocena bgdzie oznaczaé przejscie do II etapu rekrutacii — oceny
merytorycznej, natomiast negatywna ocena formalna bedzie oznaczaé niespelnienie
podstawowych kryteriow kwalifikowalnosci 1 zakoficzenie procedury rekrutacyjnej {ij.
odrzucenie kandydata/tki z dalszej kwalifikacji 1 uczestnictwa w projekcie. Nie ma
mozliwosci odwolania si¢ od negatywne] oceny formalnej. Kandydat/tka bedzie wzywany/a
przez Biuro projektu tylko do poprawy, uzupelienia ewentualnych uchybien formalnych
wskazanych w karcie oceny np. brak wpisanego adresu lub pozostawienie innych pustych pol
w formularzu rekrutacyjnym, brak podpiséw na dokumentach w wersji oryginalnej, brak
poswiadczenia podpisem dokumentéw w kopii, brak obowigzkowego zalacznika itd.
18. Ocena formalna od ktorej Kandydatowi/tce nie przystuguje mozliwosé¢ uzupelien
obeymuje weryfikacje zapisow dokumentéw rekrutacyjnych pod katem spetnienia wymagan
kwalifikowalnoéci w zakresie: tj.:

a. czy dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone w okreslonym terminie;

b. czy kandydat/tka do projektu spelnia kryteria uczestnictwa w projekeie, o ktorych

mowa w § 4 niniejszego Regulaminu;
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c. c¢zy potencjalny uczestnik projektu wyrazil zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zapoznal si¢ z regulaminem rekrutacji;

d. czy potencjalny uczestnik projektu spelnia warunki uczestnictwa w projekcie,
okreslone dla kandydatow zainteresowanych udzialem w Sciezce Samozatrudnienia,
tj. nie podlega wylgczeniom o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu- jezeli
dotyczy.

19. W przypadku gdy beneficjent nie bedzie w stanie wybra¢ wymaganej liczby co najmniej
10 formularzy rekrutacyinych od potencjalnych kandydatow/ek na uczestmkow projektu z
sposrod otrzymanych dokumentow rekrutacyjnych w pierwszym podanym terminie rekrutacji
wyznaczonym zgodnie z zapisami ust. I - Informacje ogdlne pkt. 2 niniejszego paragrafu,
ktore nie przeszly pozytywnej oceny formalnej, nie spelniajg warunkow kwalifikowalnosci
okreslonych w § 4 1 ktére nie uzyskaly co najmniej 20 pkt. w etapie II rekrutacji — oceny
merytoryczne] oraz nie odbyly indywidualnej rozmowy z doradca zawodowych, Beneficjent
zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kolejnego naboru che¢tnych kandydatow do
projektu celem uzupelnienia brakujace) liczby miejsc na uczestnikow do projektu.

20. Nowy termin przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych zostanie ogloszony z
zachowaniem zasad opisanych ust. I - Informacje ogolne pkt. 1, 2 nini¢jszego paragrafu.

21. Ogloszenie o dodatkowym terminie okresu rekrutacji do projektu podany zostanie do
publicznej wiadomosci co najmniej na stronie internetowe;
www.pewnezatrudnienie.frapz.org.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Beneficjenta.

22. Beneficjent w pierwsze] kolejnosci zakwalifikowuje do udzialu w projekcie kandydatow,
ktorzy zlozyli dokumenty rekrutacyine w pierwszym terminie rekrutacji (dotyczy pierwszego
ogloszonego terminu naboru dokumentoéw rekrutacyjnvch), wyznaczonym zgodnie z zapisami
ust. I — Informacje ogdlne pkt. 2 niniejszego paragrafu, zarekomendowanych pozytywnie do
udzialu w projekcie podczas oceny formalnej 1 mervtoryczne] tj. spetniajacych kryteria
kwalifikowalnosci okredlone w § 4, ktorzy uzyskali minimalng liczbg punktéw podczas oceny
merytoryezne] tj. 20 pkt.

III. ETAP II — ocena merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych
1. Beneficjant powoluje Komisje Rekrutacyjng w ilosci 5 o0sob, tj. zespot osob dokonujacy
oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyinych wypelionych przez kandydatow/ki, ktore
zostang ztozone do biura projektu w terminie okreslonym w § 5 ust. [-Informacje ogdlne. W
sktad 5 osobowej komisji bedzie wchodzito dwoch doradedow zawodowych.
2. Do Komisji Rekrutacyjnej zostana powolane osoby posiadajgce kwalifikacje umozliwiajgce
wlasciwg ocen¢ mervtoryczng Formularzy rekrutacyinych wraz z zalgeznikami, H{j.
posiadajgce co najmniej wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: eckonomia, zarzadzanie, prawo
itp. lub wyksztalcenie wyzsze 1 studia podyplomowe kierunkowe: ekonomia, zarzadzanie,
prawo itp., posiadajace doswiadczenie w pracy zwigzanej] z oceng wnioskow o dotacje lub z
oceng biznesplanow, wiedze o regionalne] gospodarce wojewodztwa slaskiego, wiedze na
temat zagadnien dotyczacych zakladania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
3. Formularz rekrutacyjny wypekliony przez kandydata/tke ubiegajacego/ca si¢ o udziat w
projekceie podlega ocenie przez jednego losowo wybranego czlonka Komisji Rekrutacyjne) —
zgodnie z zakresem przewidzianym w K arcie oceny merytoryeznej formularza rekrutacyjnego
stanowigcego Zalgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacfi do projektu.
4. Kryteria oceny merytorvezne) zawiera oceng w zakresie (maks. 25 punktow):

a. ocena przedsigwzigeia (0-10),

b. doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje (0-5),

¢. planowane koszty inwestycji (0-10).
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5. W oparciu o zapisy Formularza rekrutacyinego Kandydatowi/tce beda przyznane punkty
za spelnienie kryterium dodatkowego (10 punktow), tj.: pracownik lub byly pracownik
jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu woj. §laskiego lub przedsi¢cbiorstw z
terenu woj. §laskiego z nimi powigzanych.

6. Minimalna liczba punktéw kwalifikujacych Kandydata/tke do udzialu w kolejnym etapie
rekrutacji etapie Ill-rozmowa z doradcg zawodowym celem weryfikacji predyspozycji
kandydata/tki do samodzielnego zatozenia dzialalnosci gospodarcze) to 15 punktow lacznie
uzyskanych z oceny merytorycznej w ramach kryteriow podstawowych. Na prosbg osoby
ubiegajace) si¢ o udzial w projekcie o przyczynie odrzucenia jej aplikacji osoba ta zostanie
poinformowana pisemnie (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odwolania od wynikoéw oceny merytoryczne] Formularza
rekrutacyinego w formie pisemnej na zasadach opisanych ponizej.

8. Lista osob zakwalifikowanych do III Etapu rekrutacji — rozmowy z doradeg zawodowym w
celu weryfikacji predyspozycji kandydata/tki (w tym np. osobowosciowych, poziomu
motywacji) do samodzielnego zalozenia 1 prowadzenia dzialalnosei gospodarcze) oraz
okreslenia, w ktorej kategorii szkoleniowo-doradcze) kandydat wezmie udzial, zostanie
opublikowana na stronie internctowej Beneficjenta z poszanowaniem postanowien przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie indywidualnych numeréow
nadawanych przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

Procedura odwolawcza od oceny merytoryeznej Formularza rekrutacyjnego do Scieiki
Samozatrudnienia

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odwolania od wynikéw oceny merytoryczne] Formularza
rekrutacyinego, opisanej w § 5 ust III. ETAP II — ocena merytorvezna dokumentow
rekrutacyjnych niniejszego Regulaminu.

2. Jedyng dopuszczalna forma wniesienia odwolania jest forma pisemna. Zarzuty
Kandydata/tki musza odnosié¢ sig do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie
powinno zawieraé wyczerpujace uzasadnienie powodu wniesienia odwolania od oceny
merytoryczne;.

3. Kandydat/tka mozna ztozy¢ tylko jedno odwolanie.

4. Wszystkie dodatkowe informacje, ktorych nie zawarto w ztozonym uprzednio Formularzu
Rekrutacyjnym, nie b¢dg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwolanie
moze dotyczyé w szczegdlnosci bledne) interpretacji lub przeoczenia przez Komisje
Rekrutacyjng informacji, ktére Kandydat umiescil w Formularzu Rekrutacyjnym, a moga one
wplynaé na oceng merytoryczng kandydatury.

5. Odwolanie sklada si¢ w wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni roboczych od dnia
skutecznego dorgczenia Kandydatowi/ce informacji o wynikach oceny merytorycznes
Formularza rekrutacyjnego wraz z kopig karty oceny. Wniosek powinien by¢ zlozony
zgodnie z definicja skutecznego dorgczenia zawarta w § 1 niniejszego Regulaminu.

6. Odwolanie wniesienie przez kandydata‘tke w formie pisemnej do biura projektu zostanie
ocenione przez 1 losowo wybranego czlonka Komisji, ktory dokona ponownej oceny
merytoryczne] Formularza Rekrutacyjnego jedynie w zakresie, ktorego dotyczy odwolanie.

7. Kazde kolejne odwolanie bedzie rozpatrywane do 5 dni roboczych od uplywu terminu
wniesienia danego odwolania.

8. Ponownej oceny nie moze dokona¢ Cztonek Komisji, ktory dokonywal oceny pierwotne;.
Ponowna ocena musi by dokonana przez innego niezaleznego oceniajacego, od ktore) nie
przystuguje mozliwos¢ odwotania.
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9. Ostateczng 1 wWigzaca oceng pomyshu stanowi suma $redniej arytmetycznej punktow z tych
czescil Karty Oceny Merytoryeznej, ktore nie podlegaly odwolaniu przyznanych w ocenie
pierwotnej oraz punkty przyznane przez drugiego oceniajgcego w tych czgéciach Karty Oceny
Merytorycznej, ktorych dotyezylo odwolanie.
10. Ponowna ocena nie moze powodowaé pogorszenia sytuacji Kandydata/ki. W przypadku,
gdy wynik drugiej oceny jest mniej korzystny, niz uzyskany podczas oceny pierwotnej, pod
uwage bedzie brana pierwsza ocena.
11. Kandydat o wynikach procedury odwolawcze] zostanie powiadomiony listownie zgodnie
z procedura skutecznego dorgczenia opisanego na poczatku regulaminu.
12. W terminie 1 dnia roboczego od zakonczenia procedury odwolawcze) w Biurze Projektu
oraz na stronie intemetowej projektu zamieszczone zostang ostateczne zestawienia:
a. lista rankingowa z podziatem na ple¢ zawierajaca list¢ oséb
zakwalifikowanych do udzialu w Sciezce samozatrudnienia;
b. lista rezerwowa z uwzglednieniem danej plei  (osoby, ktore nie
zakwalifikowaly sig¢ z powodu braku miejsc);
¢. lista 0s6b odrzuconych z powodu nie uzyskania wymaganej liczby punktow, tj.
osob, ktorveh aplikacje ocenione zostaly negatywnie.
13. Na kazdvm etapie rekrutacji kandydaci z list rezerwowych maja pierwszenstwo w
przypadku rezygnacji z uczestnictwa osoby z listy osob zakwalifikowanych do udzialu w
Sciezce samozatrudnienia.
14. Rozpoczecie udziatu w projekeie kolejnej osoby z listy rezerwowe] zgodnie z parytetem
plet jest mozliwe w przypadku spelnienia wymagan opisanych w niniejszym Regulaminie,
dotyczacych kwalifikowalnosci do udzialu w projekcie wskazanych w §4 Beneficjent
zapewni takiej osobie wsparcie szkoleniowo-doradcze przed uruchomieniem dziatalnosci
gospodarcze), zgodne z zakresem indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie
rekrutacji. O zakwalifikowaniu zostanie poinformowana w formie clektronicznej lub
telefonicznie. Zakwalifikowany/-a uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do potwierdzenia
swojego uczestnictwa (osobiscie, w formie elektronicznej lub telefonicznie) w terminie 3 dni
roboczych od daty dorgczenia/odbioru informacyji w tej sprawie.

IV. ETAP III — rozmowa z doradca zawodowym

1. Kandydaci/tki, ktérzy uzyskaja po Etapie II — ocenie merytoryczne] formularza
rekrutacyjnego minimum 15 punktéw zostajg zakwalifikowani do etapu III — rozmowy z
doradca zawodowym.

2. O terminie 1 miejscu rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat’ka zostanie
poinformowany/a przez Biuro projektu telefonicznie lub e-mailowo lub pisemnie na
minimum 3 dni robocze przed planowang data przeprowadzenia rozmowy.

3. Rozmowa z doradca zawodowym bedzie obejmowata weryfikacje predyspozycji kandydata
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zalozenia 1
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz okreslenie, w ktorej kategorii szkoleniowo-
doradezej kandydat weZzmie udziat.

4. Kryteria podlegajace ocenie punktowej podczas rozmowy z doradcg zawodowym obejmuja
przyznanie maksymalnie 25 punktéw, minimalnie 15 punktow w nastepujacym podziale:

a. predyspozycje kandydata do samodzielnego zalozenia 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] tj. postawa przedsigbiorcza, znaczenie 1 wplyw predyspozyeii
zawodowych w dzialalnosei gospodarczej (0-7),
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, samodzielnosé (0-5),

¢. motywacja 1 gotowos¢ do podjgcia dziatalnosci gospodarcze) (0-8),
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d. umiejetnoé¢ planowania 1 myslenia analitycznego, posiadania wiedzy w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (0-5).

5. Kategorie szkoleniowo-doradcze, o ktorych mowa w ust. 3 zostaly okreslone nastepujaco:
a) podstawowa — dla 0sdb, ktdre nie posiadaja zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy;
b) sredniozaawansowana — dla osob, ktore posiadaja wiedze ogodlna, teoretyczna z zakresu
prowadzenia firmy;,
¢) zaawansowana — dla osob, ktore posiadaja praktyczne doswiadczenia w prowadzeniu firmy
1 wiedzg z zakresu przedsigbiorczoset:

1. prowadzily wlasna dziatalno$¢ gospodarcza i/lub,

ii. byly wspolnikami/udziatlowcami w dowolnej spolce i/lub,

iii. byly osobami wspolpracujacymi (definicja osoby wspodlpracujgce) zgodna z art.8
ust.11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.,, poz. 121), 1 posiadaja wiedze z zakresu prowadzenia
firmy.
Wynik rozmowy zostanie udokumentowany, wedlug wzoru Zafgcznika nr 7 Regulaminu
rekrutacyi do projektu, sporzadzonego 1 podpisanego zardowno przez doradeg zawodowego,
jak 1 kandydata/tke na uczestnika projektu.
7. W wyniku etapu II i etapu III mozna uzyska¢ maksymalnie 50 pkt, przy czym warunkiem
zakwalifikowania sig do projektu jest uzyskanie mimimum 60% z kazdego etapu w sumie
minimum 30 punktow tj. 15 pkt. z [ etapu oraz 15 z II etapu oceny.
8. Po spelieniu warunkéw opisanych w pkt.7 przyznawane sg punkty dodatkowe tj.
pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu woj.
slaskiego oraz przedsigbiorstw z terenu woj. §laskiego z nimi powigzanych otrzymajg
dodatkowo 10 pkt.
7. Lista osob zakwalifikowanych do etapu IV- lista 0s6b zakwalifikowanych jako uczestnicy
projektu, zostanie opublikowana na stronie Internctowe] Projektu z poszanowaniem
postanowien przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie
indywidualnych numeréw nadawanych przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

V. ETAP IV — wylonienie listy osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie

1. Ostatecznego wybor uczestnikow projektu dokonuje si¢ na podstawie:

a) wyniku oceny merytorycznej — etap II (skala 0-25 pkt.)

b) wyniku rozmowy doradcy zawodowego z Kandydatem/tka - etap III (skala O — 25 pkt.)

¢) punktow za spelnienie kryterium dodatkowego (10 pkt.)

2. Na podstawie otrzymanej liczby punktéow z etapu II 1 III zostanie utworzona lista
rankingowa z uwzglgdnieniem danej plei w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktéw po kazdym terminie prowadzonego naboru zgodnie z zapisami pkt. 2,
21 niniejszego paragrafu. Do projektu zostanie zakwalifikowanych pierwszych 10 o0sob z
podzialem na ple¢ - 6 kobiet 1 4 mezezyzn, ktéore otrzymaly najwigee] punktow (suma
punktow z oceny formularza rekrutacyjnego 1 rozmowy z doradcg zawodowym oraz
ewentualne punkty za spelienie kryterium dodatkowego +10pkt (pracownicy/ byli
pracownicy jednostek organizacyjnych spotek weglowyeh z terenu wojewddztwa §laskiego
oraz przedsigbiorstw z terenu wojewddztwa §laskiego z nimi powiazanych). Pozostali
Kandydaci/tki zostana umieszczeni na liscie rezerwowe).

3. Lista rankingowa zakwalifikowanych do Sciezki samozatrudnienia zostanie opublikowana
na stronie internetowe] projektu z poszanowaniem postanowien przepisow dotyczacych
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ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie indywidualnych numeréw nadawanych
przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tee.

4. W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika/czki projektu przed rozpoczgciem wsparcia
szkoleniowego 1 doradczego lub niepodjgcia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, migjsce
takiego uczestnika zajmie pierwsza, a w razie braku jej zgody, kolejna osoba z listy
reZerwowej.

5. Do skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy rankingowe] moze dojs¢ w przypadku
niedopelniania czynnosci, o ktéorych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku
zlozenia falszywych dokumentéw lub odwiadczen.

§6
Ogolne zalozenia dotyczace wsparcia finansowego na rozwdj Przedsiebiorczosci
1. Kazdy z 10 uczestnikow Sciezki Samozatrudnienia bedzie mial mozliwosé ubiegania sie o
przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie do maksymalnie 23.000,00 zt.
2. Przekazanie wsparcia finansowego na rozwd] przedsiebiorczosci polega na udzieleniu
Uczestnikowi Projektu po podpisaniu umowy z Beneficjentem, wsparcia kapitalowego na
rozwo] przedsigbiorczosci. Wysoko$¢ dotacji uvzalezniona jest od wykazanych potrzeb
zwigzanych z planowanymi wydatkami jednak nie moze przekroezyé 23.000,00 zt na osobg
(co stanowi nie wigce] niz 100% kosztow kwalifikowanych). W przypadku powstania
oszczgdnoscli w wyniku realizacji niniejszego Projektu, jak réwniez po wyrazeniu zgody
przez 1P, kwota ta moze ulec zwigkszeniu (nie moze jednak byé wyzsza niz 6-krotnosé
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe) obowiazujacego w dniu przyznania
wsparcia).
3. W wypehlieniu Biznesplanu 1 wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci oraz pozostalych zalagcznikow pomocg Uczestnikom projektu bedzie stuzyt
tzw. ,oficer dotacyjny”, ktory jednoczesnie dokona oceny formalne] przygotowanego
biznesplanu.
4. Po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo — doradczego kazdy Uczestnik sciezki dotacyjnej
sklada Biznesplan wraz z zalacznikami (wg okreslonego wzoru). Biznesplan moze zostaé
zlozony przez Uczestnika Projektu zardéwno przed zarejestrowaniem dzialalnosci
gospodarcze] jak 1 po jej zarejestrowaniu, jednak w terminie naboru wskazanym przez
Projektodawce. Ztozenie Biznesplanu pod oceng jest rownoznaczne ze zlozeniem wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci (o dotacje).
5. Wlasciwa (punktowa) ocena Biznesplanu dokonana zostanie przez dwoch niezaleznych
oficerow. (Oficerem dotacyjnym nie moze by¢ oficer dotacyjny).
6. Uczestnik Projektu (beneficjent pomocy), ktéremu przyznano wsparcie finansowe na
rozwdj przedsigbiorczoscl, powinien dokonac rejestracyi dziatalnosei gospodarcze), dopiero
po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego (np. na etapie weryfikacji Biznesplanu lub
po otrzymaniu informacji o przyznaniu wsparcia finansowego). Data rejestracyi dziatalnosci
gospodarcze] nie moze by¢ pozniejsza od daty podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego. W przypadku, gdy uczestnik projektu zarejestruje dziatalno$é gospodarcza
przed zakonczeniem realizacji ushugi szkoleniowo-doradeze), przedmiotowa ushuga objgta
bedzie pomoca de minimis, a jej udzielenie zostanie poprzedzone zawarciem Aneksu do
umowy o udzielnie ustug doradczo-szkoleniowych migedzy Beneficjentem pomocy, a
Projektodawca okreslajagcego formg 1 warto$¢ pomocy, ktora bedzie objgty Beneficjent
pomocy.
7. Wsparcie w postaci srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci realizowane jest na
podstawic Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawierane] migdzy Uczestnikiem
Projektu (Beneficjentem pomocy) a Projektodawca.
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8. Wsparcie finansowe na rozwo] przedsigbiorczosci (dotacja) udzielane jest w oparciu o
zasade de minimis 1 bedzie spetnia¢ warunki dopuszezalnosei udzielania pomocy okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015r.,
poz. 1073),

9. Podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, stanowi podstawe do wydania
Uczestnikowi Projektu (Beneficjentowi Pomocy) zasdwiadczenia o przyznane) pomocy de
minimis.

10. Srodki finansowe zostana przekazane po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia
finansowego oraz wniesieniu przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego
wsparcia na rozwo] przedsigbiorczosci w przypadku niedotrzymania warunkow te] umowy.
Formami zabezpieczenia zwrotu przez Uczestnika srodkéw otrzymanych na rozwdj
przedsigbiorczosci mogg by¢ w szczegdlnodci: porgezenie, weksel wlasny, weksel z
porgezeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.
Warunki ustanowienia zabezpieczenia 1 jego rodzaj wynikajg z ,,Regulaminu przyznawania
srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci™.

11. Szczegotowe informacje dotyczace procesu udzielania srodkéw finansowych na rozwaj
przedsigbiorczosci beda zawarte w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na
rozwo] przedsigbiorczosci, ktory zostanie zamieszczony na stronie projektu niezwlocznie po
zatwierdzeniu przez IP, jednak nie pdZzniej niz do momentu zakonezenia rekrutacyi.

§7.
Prawa i obowiazki Uczestnikéw/czek projektu do Sciezki Samozatrudnienia
1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do skorzystania z bezplatnego wsparcia oferowanego w
ramach projektu dla Sciezki Samozatrudnienia na zasadach opisanych w zawartej umowie z
Beneficjentem.
2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
a) otrzymania materialéow szkoleniowych podczas zajeé;
b) otrzymania positku w przypadku zajec¢ trwajacych min. 8 godzin lekcyjnych /na dzien;
¢) otrzymania serwisu kawowego w przypadku zaje¢ trwajacych min. 4 do 6 godzin
lekcyjnych/ na dzien;,
e) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia.
3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
a) podpisania umowy o udzielenie wsparcia w ramach projektu z Beneficjentem oraz
pozostatych dokumentéw wymaganych przez Beneficjenta;
b) wypelniania obowiazkow wynikajagcych z umowy/umow zawartych z Beneficjentem;
¢) stosowania si¢ do zasad Regulamindw obowigzujacych w projekeie;
d) rzetelnego 1 zgodnego z prawda wypehiania wszystkich przedstawionych mu przez
Beneficjenta dokumentow zwigzanych z jego udzialem w projekeie;
e) pelnego, regularnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych, zgodnie z ustalonym
harmonogramenn;
f) vusprawiedliwiania nieobecnosci w zajgciach szkoleniowych, np. poprzez przedlozenie
zaswiadczenia od lekarza o chorobie do biura projektu;
g) zachowania dobrych obyczajow w trakcie uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych
objetych udziatem w projekcie w szezegolnosci do zachowania zgodnego z powszechnie
przyjetymi zasadami 1 normami spolecznymi;
h) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerow,
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1) poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym, monitoringowym;

1) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja projektu, wspdlpracy z Beneficjentem;

k) dostarczania wszelkich niezbgdnych dokumentow, zadanych przez Beneficjenta,

1) informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach majacych wplyw na status Uczestnika w
tym o zmianie danych osobowych.

4. Naruszenie ktoregokolwiek z zobowigzan skutkowaé¢ moze skresleniem z listy uczestnikow
projektu 1 uwazane bedzie jako przerwanie udzialu w projekcie z przyczyn zaleznych od
uczestnika.

5. Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w wymiarze min. 80 %o liczby godzin
zaje¢ przewidzianych w ramach danego wsparcia udzielonego mu w ramach projektu.

6. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, wynoszacych
ponad 20 % liczby godzin w ramach danego wsparcia moze skutkowaé¢ wykluczeniem osoby
z dalszego udzialu w projekcie.

§8.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie do Sciezki samozatrudnienia

1. Rezvgnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach w
formie zlozenia pisemnego o§wiadczenia uczestnika projektu do Beneficjenta.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczgeia udzialu w projekeie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spolecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
sluchacza, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szezegdlnego wandalizmu.

4. Beneficjent bedzie uznawatl, ze uczestnik projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekceie
gdy jego liczba nieobecnosci na zajeciach w danej formie wsparcia przekroczy 20 % ogdlnej
liczby godzin zajec 1 nie beda one usprawiedliwione przez uczestnika.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanvch do
projektu, jego miejsce moze zajaé pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w § 5.

6. W przypadku zlozema przez Kandydata/Uczestnika falszywych dokumentoéw lub
oswiadczen majacych wplyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy
kandydatow/uczestnikow.

7. W przypadku rezygnacji Uczestnik/czka ma prawo stara¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu za
odbyte w ramach projektu zajecia. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom
Projektu dojezdzajacym na przewidziane w ramach projektu formy wsparcia. Uczestnik/-
czka ma obowiazek udokumentowaé okres ponoszenia kosztow dojazdu zwigzanvch
z uczestnictwem w przewidzianych formach wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu wyplacany
bgdzie na wniosek Uczestnika/-czki  Projektu, na podstawie przedstawionych
biletow/oswiadezen przewoznikéw lub innych dokumentdéw potwierdzajacych poniesione
koszty wraz z wypetionym formularzem zwrotu kosztow dojazdu.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym dostgpnym
na dangj trasie 1 w danym czasie $rodkiem lokomocji.

8. Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu w trakcie udziatu w projekcie nie stanowi
rezygnacji badz przerwania udzialu w projekeie.
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§9.

Zasady monitoringu Uczestnikow/czek do Sciezki samozatrudnienia

1. Uczestnicy zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajgciach. Potwierdzenie obecnoscei nastgpuje poprzez zlozenie podpisu na Liscie obecnosei.
2. Uczestnicy zobowiazani s3 do wypelniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Uczestnik/czka projektu ma obowiazek kazdorazowo powiadomié Beneficjenta w
przypadku zmiany w danych przekazanvch podczas procesu rekrutacii uczestnikow, a
zwlaszcza o zmianie danych osobowych, swojego statusu na rynku pracy poprzez zlozenie
zaktualizowanych dokumentow o ktorych mowa w § 5.

4. Informacje o ktorych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczyvch z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczace.

5. Uczestnicy majg prawo wplywa¢ na profilowanie tematyki szkolenia poprzez
przekazywanie ustnie badZz pisemnie informacji o proponowanych zmianach Beneficjentowi
badz wyktadowcy prowadzacemu zajecia.

§ 10.
Postanowienia koncowe
1. We wszystkich sytuacjach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
zapisy Standardu udzielania wsparcia na rozwd) przedsigbiorczosci na rzecz uczestnikow

projektow w ramach Poddzialania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosici wprowadzania zmian w Regulaminie, w
szczegllnosci w zakresie terminéw okreslonych w harmonogramie procesu rekrutacji
uczestnikow, po uzyskaniu zgody [P WUP.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji nalezy do Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia po zasi¢gnigciu w uzasadnionych przypadkach opinii Wojewaodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.

5. Instytucja Posredniczaca Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest uprawniona do
weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidlowosci zastosowanych procedur.

W przypadku stwierdzenia przez ta instytucje naruszenia procedur wyniki rekrutacji moga
zosta¢ anulowane w calosci lub czesci.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zaakceptowania przez IP tj. Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach.

Zakaczniki:

Zat. 1 Formularz rekrutacyiny projekiu do Poddziatania 7.4.2 RPO WSL na lata 2014-2020;
Zat. 2 Oswiadczenie o biernosci zawodowej;

Zat. 3 Oswiadczenie o miegjscu zamieszkania;

Zat. 4 Zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniu pracownika z przyczyn dotyczgeych zaktadu
pracy/ Zaswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu wmowy o pracg/Zamiarze nie
przediuZania z pracownikiem umowy o pracg/zwolnienia;
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Zat. 5 Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego;

Zat. 6 Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego,

Zat. 7 Formularz wykonania ustugi doradcy zawodowego;

Zal. 8 Rodzaje dziatalnosci wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w
ramach RPO WSL na lata 2014-2020 w oparciu o Rozporzgdzenie Komisji (UE) NR
1407/2013 z dma 18 grudnmia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Zat9 Dellaracia Uczestnictwa w projekcie.
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